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1.Общие положения
1.1.учреждения (далее-Совет) - орган самоуправления учреждением, состоящий из двух представителесть: представительства педагогов и представительства родителей (законных представителей), осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство учреждением.Совет 
1.2.Цель деятельности Совета - руководство функционированием и развитием учреждения в соответствии со стратегическими документами: Программой развития, Образовательной программой и годовым планом работы учреждения. 

1.2.В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», Типовым  о дошкольном образовательном учреждении, указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Красноярского края, постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами муниципального органа управления города Назарово, иными локальными нормативными актами учреждения.положением
1.3.учреждения представляет полномочия всех сотрудников детского сада.Совет 
Решения Совета, принятые в соотвествии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя учреждением (далее –заведующая), работников, воспитанников и родителей (законных представителей).
1.4.Настоящее  и деятельность Совета не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу учреждения.Положение
1.5.Положение о Совете учреждения принимается общим собранием трудового коллектива.

2.Основные задачи Совета
Основные задачи Совета учреждения:
2.1. Определять направления развития учреждения, особенности его основной общеобразовательной программы дошкольного образования и программ дополнительного образования.

2.2. Осуществлять контроль за работой по охране здоровья участников воспитательно-образовательного процесса и созданием безопасных условий его осуществления.
2.3. Повышать эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Содействовать рациональному использованию средств, выделяемых учрежеднию из бюджета, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в форме пожертвований физических и юридических лиц, из иных источников.
2.4. Защищать законные права воспитанников, их родителей (законных представителей), работников учреждения.
2.5. Утверждать локальные акты учреждения в соотвествтствии с установленной компетенцией.

2.6. Оказывать практическую помощь администрации учреждения в установлении функциональных связей с другими учреждениями и организациям.
3. Компетенция Совета
Для выполнения своих задач Совет учреждения:
3.1.Принимает участие в разработке образовательной программы и программы развития учреждения.
3.2.Разрабатывает план реализации программы развития учреждения.
3.3.Осуществляет ведение переписки, подготовку документов в административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации по вопросам перспективного развития учреждения.
3.4.Проводит собеседование с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами учреждения.

3.5.Представляет и защищает интересы членов трудового коллектива во взаимоотношениях с администрацией, работодателем в области трудового права.

3.6.Контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий обучения и воспитания детей, принимает меры к их улучшению. 

3.7.Устанавливает порядок приема детей в начале дня и передачи их родителям (законным представителям) после окончания времени пребывания в учреждении.
3.8.Рассматривает обращения и заявления родителей (законных представителей) по поводу действия (бездействия) педагогических и административных работников учреждения.

3.9.Дает согласие на сдачу в аренду в установленном порядке закрепленных за учреждением объектов собственности.

3.10.Рассматривает и утверждает локальные акты учреждения организационно-правового характера в рамках установленной компетенции. 
3.11.Согласует характеристики и решения администрации о выдвижении кандидатур на награждения.

3.12.Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда заработной платы.
3.13.Дает рекомендации заведующей учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

3.14.Ходатайствует при наличии оснований перед заведующей о расторжении трудового  договора с работниками учреждения. 

3.15.Заслушивает отчеты заведующей по итогам учебного года.

3.16.Совместно с работодателем и работниками учреждения разрабатывает меры по защите персональных данных работников. 

3.17.Делегирует родительским комитетам групп защиту интересов и социально-правовую защиту детей.

3.18.В соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет защиту педагогических работников и руководителя учреждением от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.
3.19.Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении наград и квалификационных категорий по результатам аттестации. 

4.Организация работы Совета

4.1.Совет учреждения избирается сроком на три года и является одной из установленных форм самоуправления. 

4.2.Совет учреждения формируется в составе: педагогических работников учреждения-5, родителей (законных представителей) -5 человек. 
Заведующая учреждением, заместитель заведующей по УВР и заместитель заведующей по АХР входят в состав Совета по должности.
4.3.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются собранием родителей.

Работники учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут 
быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей).

4.4.Члены Совета из числа педагогических работников учреждения избираются педагогическим советом. 

4.5.Совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение, вместе с заведующей может представлять интересы учреждения во всех органах власти.

4.6.Заведующая и работники учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 
4.7.Для организации работы Совета избирается секретарь Совета. Секретарь Совета поддерживает связь со всеми членами Совета и своевременно передает им необходимую информацию, ведет протоколы заседаний Совета, обеспечивает заполнение подписного листа в случае заочного голосования членов Совета, выдает выписки из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Совета.

4.8.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
Внеочередные заседания Совета назнаются по инициативе председателя, 

по требованию заведующей, по заявлению трех или более членов Совета.

Дата, время, место проведения, повестка дня Совета доводятся до сведения всех членов Совета не позднее чем за пять дней до заседания.

4.9.Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании могут принимать участие с 

правом совещательного голоса лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Обращения и заявления родителей (законных представителей) 

воспитанников относительно действия администрации учреждения рассматриваются в присутствии заявителя. Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленного заявителя не лишает Совет возможности принять решение по заявлению. 

4.10.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего в заседании.
5. Права, обязанности и ответственность членов Совета
5.1. Учреждения имеет право: Совет
· Принимать Программу развития учреждения;
· Принимать другие локальные акты учреждения;

· Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
5.2. Каждый член учреждения имеет право:Совета 
· участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;
· требовать от администрации и работников учреждения предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
· присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях педагогического совета ДОУ, родительского комитета;

· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя;
· проводить разъяснительную и консультационную работу среди членов коллектива об их правах и обязанностях;
· оказывать помощь администрации учреждения в планировании общих собраний трудового коллектива.
5.3.Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
5.4.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительных причин.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) не 
обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребёнок по каким-либо причинам временно не посещает учреждение.
5.5. Члены Совета несут отвественность за качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1..Совета и другими органами через участие их представителей в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях советомУчреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления учреждением - Общим собранием трудового коллектива, Педагогическим  Совет
7. Делопроизводство 
7.1.На заседании Совета учреждения ведётся протокол, в котором указываются: место и время проведения заседания, фамилии, имена, отчества присутствующих лиц, повестка дня, краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня, вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые решения.
7.2.Протокол подписывается председателем и секретарем , которые несут ответственность за достоверность документа.Совета
7.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.4.Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью учреждения.
7.5.Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел учреждения, их копии выдаются членам Совета, а также должны быть доступны для ознакомления всем родителям (законным представителям) и работникам учреждения.

8. Заключительные  положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании. Общего собрания трудового принимаются решением Положение
Принято Общим собранием  

трудового коллектива учреждения
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